DATA PROFIL ASN

A.DATA PEGAWAI
NAMA PEGAWAI +dr. Friana Asmely, MARS
NIP/NRK : 197602092003122004/165789
PANGKAT/GOL. Ruang :Pembina IV/b
JABATAN SAAT NI : Direktur
SUBBAG/SUBBID/KELOMPOK : Struktural
UNIT/BIDANG :RSUD Budhi Asih
NAMA PERANGKAT DAERAH : : Dinas Kesehatan
B. RIWAYAT KEPANGKATAN
No Pangkat Gol/ Ruang TMT Pejabat Yang menetapkan
1 |Penata Muda Tk. | (lll/b) 01/12/2003 ‘Walikota Bukittinggi
2 [Penata Muda Tk. I {ill/b) 01/01/2005 ‘Walikota Bukittinggi
3 |Penata (llifc) 01/10/2007 ‘Walikota Bukittinggi
4 |Penata Tk. | {lli/d) 01/04/2013 Gubernur DKI Jakarta
5 |Pembina {IV/a) 01/04/2017 Gubernur DKI Jakarta
6 Pembina TK. | (IV/b) 01/10/2022 Sekretaris Daerah Provinsi DKI Jakarta
C. RIWAYAT JABATAN
MNo Riwayat Jabatan T™MT Pejabat Yang menetapkan
1 |Pit Kepala UPT Puskesmas Guguk 05/01/2005 Sekretaris Daerah Kota Bukittinggi
Panjang
Kepata Puskesmas Guguk Panjang 25/05/2005 Walikota Bukittinggi
ResiFencegehan, Pemberantasen 22/06/2006 Sekretaris Daerah Kota Bukittingg]
Penyakit Menular pada Dinas
Kesehatan Kota Bukittinggi
Staff SekslPelayanan Kesehatan 05/03/2010 Plh Kasudinkes Jakarta Selatan
Sudinkes Jakarta Selatan
4 |Kepala Puskesmas Kecamatan 20/03/2014 Gubernur DK| Jakarta
Setiabudi
16/01/2017 Kepala Dinas Kesehatan Provinsi DK!
Pit. Direktur RSUD Kebayoran Baru Jakarta
s Direktur RSUD Kebayoran Baru 12/07/2017 Gubernur DKI Jakarta
26/09/2019 Wakil Kepala Dinas Kesehatan Provinsi DKI
Pit. Direktur RSUD Kramat Jati Jakarta
6 | Direktur RSUD Kramat Jati 14/01/2020 Gubernur DKI Jakarta
7 09/06/2022 Gubernur DKJ Jakarta
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta
8 [Direktur RSUD Budhi Asih 08/08/2022 Gubernur DKI Jakarta
e
D. RIWAYAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI
1. PENDIDIKAN
No Pendidikan s ol
jenjang Prodiflurusan Nama Perguruan Tinggi
1 |Strata-1(S-1) limu Kedokteran Universitas YARSI 2002
2 |Strata-2(5-2) Magister Administrasi RS Universitas Indonesia 2017
3
4
2. PELATIHAN
No Pengembangan kempetensi yang pernah diikuti
Mama bangk /i longgara waktu palak Durasi lam Palaj
1 |Diklat Prajab lll angkatan Il Tahun 2004 |Badiklat Provinsi Sumatera Barat 6 September sd 24 September 2004 135 )P
2 |Diklat Peningkatan Kompetensi Tata  |Fakultas Kesehatan Masyarakat September - Oktaber, Oktober -
3 |Diklat Kepemimpinan Tingkat IIl BPSDM Provinsi DKI Jakarta 18 Junisd 21 Oktober 2019 867 1P
A LIV Tahun 2019
3 |Pelatihan Memahamidengan Benar  [ARSADA 225D 24 Juni 2023 251P
Pengadaan Barang dan Jasa BLUD
Pelatihan Manajemen BLUD Angkatan |Badan Pendidikan dan Pelatihan 8-21 September 2015 921P
! Proovinsi DK{ Jakarta
4 |Manajemen Puskesmas Balaj Besar Pelatihan Kesehatan 24-29 November 2014 63 JP
Jakarta
5 |Keputusan Presiden No 80 Tahun 2003 | Pemerintah Kota Bukit Tinggi 25-27 Juli 2006 24JP
tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Barjas Pemerintah
3. BIMBINGAN TEKNIS
No Pengembangan kompetensi yang pernah dilkuti
Nama Kegi: 1 pat/| lenggara waltu pelak
1 |Soslalisasi Peraturan Presiden Nomor |lkatan Ahli Pengadaan Indonesia 30-jun-18
16/2018 dan Juknis tentang (1APT)
P daan Bariag
2 |Pelatihan Pengadaan Barjas Lembaga Training Keuangan dan 22-26 Januari 2018
Pemerinigh P daan indonesia
3 |Ahli Pengadaan Barjas Pemerintah BPSDM 27-lan-18
4 |Pelatihan Manajemen BLUD Angkatan |Badan Pendidikan dan Pelatihan 2015
1 Proovinsi DKI Jakarta
5  |Keputusan Presiden No 80 Tahun 2003 | Pemerintah Kota Bukit Tingg 25-27 Juli 2006
tentang Pedoman Pelaksanaan
Pengadaan Barjas Pemerintah
6 |Pelatihan Penanggulangan Kasus dan  |RS Stroke Nasional Bukit Tinggi 15-22 Desember 2005
Stroke
Pelatihan Tk Dasar " Panduan Jakarta 2018
membuat Gerfatr{"
4. SEMINAR/LOKARYA/WORKSHOP/ORIENTASI
No | F yang pernah diikuti | s TR
| Nama Kegi: I pat/penyelenggara lmhu,'




1 |Seminar Nasional XVHI PERSI, Seminar |PERSI 19 - 22 Oktober 2022 Peserta
Tahunan XVI Patient Safety and
Hospital EXPO X000V
2 |Musyawarah Nasional IX ARSADA ARSADA 23-25 Agustus 2023 Panitia
tahun 20, i
3 |webinar Penatalaksanaan Asmadan  |lakarta 2020
PPOK
4 |Perlindungan hukum bagj tenaga Jakarta 2019
kesehatan di DKI Jakarta
5 |Seminar Mencegah Salah persepsi Jakarta 2019
pelaksanaan peraturan pemerintah No
72/2019 tentang perubahan atas
peraturan pemerintah no 18 taun
2016 tentang perangkat daerah
6 |Simposium Integrated Emergency Jakarta 2019
Medical Service
7 |Musyawarh Nasional ke Vill Arsada  |lakarta 2019
8 |Seminar dan workshop SPI Jakarta 2019
9  |Pelatihan Tk Dasar “ Panduan lakarta 2019
membuat Geriatri"
10 |Rapat Kerja Nasional Jakarta 2018
11 |WorkShop Penyusunan RSB RSUD Jakarta 2018
BLUD
12 |Workshop Peningkatan Mutu dan Jakarta 2018
Keselamatan Pasien RS dalam SNARS
Fd1
13 |ESQ Softskill Training Efective Jakarta 2018
Comunication RSUD Kebayoran Baru
14 |Semiloka Nasional " Penguatan Peran [lakarta 2018
Dalam Pencegahan Kecurangan
Imnlementas] KN
15 |Peningkatan Komitmen Budaya Kerja |lakarta 2017
16 |Workshop Penyusunan RBA BLUD Jakarta 2017
17 |Kegiatan Jambore Pelayanan Primer  |lakarta 2016
Divisi Reglonal IV
18 |Mainpower Transformation Workshop |Jakarta 2016
19 |Workshop dpartisipan dalam seminar , | Jakarta 2016
rapat kerja perhimpunan manager
layanan kesehatan Indonesia
(PERMAPKIN) & Healtcare Facilities
Exnal
20 |Pertemuan limiah Tahunan Vi dan Jakarta 2016
I ah Kerla Nasional
21 |Workshop Dampak Peningkatan Jakarta 2014
Kompetensi Kinerja Pegawai terhadap
layanan masvarakat
22 |Pelathan GELS Jakarta 2013
23 |Simposium Hari TB sedunia Jakarta 2013
24 |Pelatihan EKG Dasar dan Sindroma lakarta 2012
Koroner Akut
25 |Seminar Sehari Perundang Undangan |lakarta 2011
di bidang Kesehatan dan
26 |Pelatihan Crash Program Campak Bukit Tinggi 2006
27 |Pelatihan Program TBC untuk Petugas |{Padang 2005
UPK Angk [V
28 |Pelatihan Penggunaan Obat secara Bukit Tinggi 2004
rasional
E. RIWAYAT SERTIFIKASI KEAHLIAN
No Jenis Sertifikast yang diperoleh Lombaga yang mensertifikasi | Tahun Predikat/Kualifikasi kompotensi
1
2
3
4
F. PENGALAMAN KERJA
No Nama Jabatan Pangkat/Gol Lama dijabatan (tahun ....5d .....) [instansi/Unit Kerja
1 |Dokter Umum Penata Muda Tk. | (lll/b) 2003 - 2007 Binas Kesehatan Kota Bukittinggi
2 |PitKepala UPT Puskesmas Guguk Panja{ Penata Muda Tk. I {lli/b) 2005-2006 Dinas Kesehatan Kota Bukittinggi
3 [Kasi Pencegahan dan Pemberantasan P{Penata Muda Tk. ! (lli/b) 2006 - 2008 Dinas Keset Kota Bukittinggi
4  |Dokter Umum Penata (lll/c) 2008-2010 Puskesmas Kecamatan Mampang Prapatan
S |Statf Seksi Pelayanan Kesehatan Penata (Ili/c) 2010 Sudinkes Jakarta Selatan
Sudinkes Jakarta Selatan
6 |Dokter Umum Penata (ill/c) 2010-2014 Puskesmas Kecamatan Kebayoran Baru
7 |KepalaPuskesmas Kecamatan Penata Tk. I {lli/d) 2014- 2017 Dinas KesehatanProvinsi DK Jakarta
Setiabudi
8 _|Direktur RSUD Kebayoran Baru Penata Tk. | {lil/d} 2017-2020 Dinas KesehatanProvinsi DKI Jakarta
9 _|Direktur RSUD Kramat Jati Pembina {iV/a) 2020-2022 Dinas KesehatanProvinsi DKI Jakarta
10 Pembina {IV/a) 2022 Dinas KesehatanProvinsi DKI Jakarta
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta
11  |Direktur RSUD Budhi Asih Pembina Tk, | (IV/b) 2022-saat ini Dinas KesehatanProvinsi DKI Jakarta
12




G.RIWAYAT KETERLIBATAN DENGAN INSTANSI LAIN

NO Kegiatan Instansi Pengguna Tahun
1 Sebagai Narasumber di Rapat Kerja Universitas indonesia 2023
Departemen Farmakologi dan
I tik Linh Indonesia
2 Sebagal moderator dalam Acara Raker | Hotel Bidakara-Jakarta 2023
Kesda
H. KELEBIHAN DAN KEKURANGAN DALAM PEKERIAAN
No Kelebihan Saya dalam Pekerjaan kekurangan Saya dalam pekerjaan
1 Jujur Ceroboh
2 Tanggung lawab Pelupa
3 Disiplin Tidak Tegaan
- Barfikir Positif Bawel
5 Empati
-] Teliti

Direktur RSUD Budh] Asih

dr. Friana ely, MARS
NIP. 19760202003122004




